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Deel 1:  Algemeen 
 

Missie  
Het Novo College is een EOA (Eerste Opvang Anderstaligen) school voor voortgezet onderwijs en is 

voor leerlingen die geen of weinig Nederlands spreken, ook wel 'nieuwkomers' genoemd. Onze 

belangrijke taak is om deze nieuwkomers snel op weg te helpen naar het reguliere onderwijs.  

 

Wettelijk  
EOA’s zijn verbonden aan een basisberoepsgerichte leerweg in het vmbo. Artikel 11d van de WVO 

biedt ruimte aan het bevoegd gezag ontheffing te verlenen van het onderwijsprogramma in de eerste 

twee leerjaren. Daarvoor in de plaats volgen deze leerlingen in een EOA een intensief programma om 

Nederlands te leren en worden zij voorbereid om in te stromen in het reguliere onderwijs. 

 

Visie  
Het Novo College bereidt de leerlingen zo goed mogelijk voor op doorstoom naar het reguliere 

onderwijs of werkplek door aanbod in de -wettelijk verplichte- vakken Nederlands, rekenen, sport en 

burgerschap. Intensieve loopbaanbegeleiding is daar onderdeel van. We werken met een verlengde 

intake via startgroepen uitstroomprofielen(zie afbeelding 1). Daarnaast bieden we de culturele vakken 

muziek, drama en tekenen in de Nederlandse context aan, omdat een aanbod op sociaal emotionele 

ontwikkeling en verwerking het cognitief leren ondersteunt.  

We bieden stages aan leerlingen die arbeid en leren combineren.  

 

Kernwaarden  

Bloei   Ontmoeten   Harmonie 
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            Afbeelding 1 

Deel 2:  Waar gáán we voor? En hoe doen we dat? 

 

Wenkend perspectief: waar werken we naar toe vanuit visie?  

 

Visie op de leerling  
Leerlingen van het Novo College voelen zich voldoende veilig om tot leren te komen, Ze verwerven de 

Nederlandse taal en leren t.a.v. burgerschap voldoende voor een soepele overgang naar het reguliere 

onderwijs of naar arbeid. Ze hebben zowel schoolse vaardigheden en/of werknemersvaardigheden als 

burgerschapsvaardigheden,  zijn digitaal voldoende vaardig voor de overstap.  

We besteden aandacht aan kennis, Persoonsontwikkeling en maatschappelijke toerusting.  

Daar werken we aan door: 

• hen zo snel mogelijk Nederlands te leren  

• de leerlingen kennis te laten maken met een breed aanbod  

• burgerschapsvorming: kennis over Nederland, hoe werken dingen, hoe ziet het schoolsysteem 

eruit, wat zijn normen en waarden, ongeschreven regels, diversiteit en acceptatie van andere 

samenlevingsvormen en culturen 

• met de leerlingen ‘naar buiten te treden’, door een integratie-aanbod  

• leerlingen mee te nemen in en verantwoordelijk te maken voor hun eigen leerproces 

• samenwerking 

• regelmatig leerling-mentorgesprekken te voeren 
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Visie op de leraar/medewerker  
De leraar werkt aan PPP: Professionaliteit, Prettige sfeer, Persoonlijk leiderschap. Deze werkt 

voortdurend aan de EOA docenten -competenties (Zie ook LOWAN site).  

De leraar 

• is veerkrachtig  

• werkt met balans tussen hoofd- hart- handen    

• zorgt voor veilige werk- en leersfeer in de school  

• werkt samen en leert met en van elkaar 

• afgestemd en goed vormgegeven mentoraat 

• is bevoegd en bekwaam en heeft/bouwt aan expertise t.a.v. de doelgroep 
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Visie op onderwijs op het Novo College 
We gaan voor uitstekend passend onderwijs voor iedere leerling op onze school. De kennis en de 

vaardigheden worden aangeboden op verschillende manieren en zowel praktisch als theoretisch en 

gekoppeld aan betekenisvol leren.   

We hebben een (digitaal) aanbod dat ook voorziet in les bij lesuitval.  

Daar werken we aan door: 

• Te werken met doorgaande leerlijnen 

• OPP’s en maatwerk in Nederlandse taal: lezen, luisteren spreken, schrijven 

• Steeds meer thematisch en in brede context te werken 

• Maatwerk in rekenen en LOB 

• Tussenurenaanbod te verzorgen 

 

Onderdeel daarvan zijn materialen 

We werken met eigentijdse materialen die gericht zijn op het leerproces en gericht is op 

een aanbod waarin er verschillen zijn en gedifferentieerd wordt. Tevens richten we een 

(digitaal) aanbod in voor tussenuren of lesuitval. We hebben voldoende en gewoon goede 

materialen voor de leerlingen. Het is netjes, ordelijk en goed georganiseerd. T.a.v. ICT zijn we 

voldoende toegerust, zowel t.a.v. hardware als software.  

 

Visie op relatie met de omgeving 
Het Novo College kijkt naar binnen en naar buiten. We staan in verbinding en werken samen met 

diverse partners die betrokken zijn bij ondersteuning, begeleiding en onderwijs aan onze leerlingen. 

We werken samen t.a.v. maatschappelijke projecten, doorstroom naar regulier onderwijs of de 

arbeidsmarkt. Ouders/begeleiders zijn op de hoogte van schoolse zaken en ouders/begeleiders 

worden meegenomen t.a.v. het leerproces van hun kind.  

 

Hoe doen we dat?  

• Doorstroom en uitstroom loopt soepel en processen zijn op elkaar afgestemd richting arbeid, 

andere VO scholen, VAVO en MBO’s 

• Ouders zijn betrokken bij het leerproces en worden geïnformeerd en meegenomen 

• Er is een goed platform voor ouders/begeleiders 

 


